
Faites du DILF / DELF 
votre passeport 
vers l’emploi

avec le Fonds Social Européen et le 
Centre Socio-Culturel de St-Louis



L’EUROPE S’ENGAGE

♦ Le Fonds social européen (FSE) est le principal instrument

financier de l’Union européenne pour soutenir l’emploi dans
les Etats membres, mais aussi pour promouvoir la cohésion
économique et sociale

♦ Le Fonds social européen soutient le projet :
Accès et participation durable des femmes issues de
l’immigration au marché de l’emploi sur le territoire
de Saint-Louis et environs.



CENTRE SOCIO-CULTUREL DE 

SAINT-LOUIS ESPACE DES LYS

Depuis le 06 octobre 1971, 

le centre Socio-Culturel de Saint-Louis

œuvre pour le bien être des habitants de la région.

Centre Socio-Culturel de Saint-Louis

56, Rue du Dr. Marcel Hurst

68300 SAINT-LOUIS

03 89 69 16 68



PARTENAIRES

les principales ressources du centre socio-culturel
proviennent des subventions accordées par des partenaires :

♦ La Ville de Saint-Louis

♦ La Caisse d’Allocations Familiales du Haut-Rhin

♦ Le Fonds Social Européen

♦ Direction départementale de la cohésion sociale et de la

protection des populations

♦ L’Agence Nationale pour la Cohésion Sociale

et l’Égalité des Chances (ACSÉ)

♦ La Communauté de Communes des Trois

Frontières



OPERATION

Accès et participation durable des
femmes issues de l’immigration au
marché de l’emploi sur le territoire
de Saint-Louis et environs



OBJECTIFS

Le projet a pour objectifs :

♦ Flexibilité : accueil des apprenantes au trimestre

► septembre

► janvier

► avril

♦ Adaptation des cours en fonction des exigences

européennes

♦ Aide aux femmes dans leur démarche d’emploi par le

biais d’un Point Emploi



PUBLIC CIBLE

Femmes issues de l’immigration :

♦ en recherche d’emploi

♦ salariées peu qualifiées



ORGANISATION DES COURS

♦ FLE

♦ Oral : échange oral abordant des thèmes d’actualité
et de la vie courante

♦ Point Emploi : état des lieux des recherches
d’emploi ou de formation

♦ DILF / DELF / DALF : préparation aux diplômes



EQUIPE PEDAGOGIQUE

Des formatrices compétentes, soucieuses de
réaliser vos objectifs. Leur expérience,
dynamisme et qualités relationnelles garantissent
des formations efficaces dans une atmosphère à
la fois studieuse et cordiale.



DES FORMATIONS VIVANTES

♦ Notre méthode vise à intégrer des connaissances linguistiques
et culturelles et à développer les capacités de communications
des apprenantes que ce soit à l’écrit ou à l’oral

♦ Notre concept fait appel à l’interactivité. Les formatrices
s’appuient sur des jeux de rôle, des mises en situation, des
documents écrits, audio ou vidéo

♦ Adaptation des supports en fonction des niveaux et des
objectifs

♦ Mise en situation d’examen

♦ Entrainement aux épreuves



Le DILF

♦ Le DILF est un diplôme de français langue étrangère
évaluant les premiers apprentissages (niveau A1.1 du
Cadre européen commun de référence pour les langues
du Conseil de l’Europe)

♦ Le DILF constitue une première étape vers le DELF et le

DALF



APTITUDES DU DILF

Le DILF évalue les 4 compétences langagières :

♦ réception orale

♦ réception écrite

♦ production orale

♦ production écrite



CERTIFICATION DELF 

♦ Le DELF : Diplôme Elémentaire de Langue Française

♦ Le DELF est un diplôme officiel délivré par le ministère de
l’Education Nationale pour certifier les compétences en
français des apprenants étrangers.

♦ Le DELF se compose de 4 diplômes indépendants,
correspondant à quatre niveaux du cadre européen pour les
langues (CECR) du Conseil de l’Europe.



DELF

Le DELF comporte quatre unités ( à l’oral et à l’écrit) :

♦ A1 : expression générale

♦ A2 : expression des idées et des sentiments

♦ B1 : compréhension et expression écrite

♦ B2 : pratique de fonctionnement de la langue



APTITUDES DU DELF A1

NIVEAU DE DECOUVERTE

L’apprenant peut comprendre et utiliser :

♦ des expressions familières et quotidiennes

♦ des énoncés très simples



APTITUDES DU DELF A2

UTILISATEUR ELEMENTAIRE

♦ L’apprenant peut réaliser des tâches simples de la vie
quotidienne

♦ Il peut utiliser les formules de politesse et d’échange les
plus courantes.



APTITUDES DU DELF B1

UTILISATEUR INDEPENDANT

♦ L’apprenant peut :

► comprendre et poursuivre une discussion

► donner son avis et son opinion

♦ Il est capable de se débrouiller dans des situations

imprévues de la vie courante



APTITUDES DU DELF B2

DEGRE D’INDEPENDANCE

♦ L’apprenant peut :

► argumenter pour défendre son opinion

► développer son point de vue 

► Négocier

♦ L’apprenant a acquis une aisance dans le discours social



EPREUVES DELF

Chaque diplôme est constitué d’épreuves évaluant
quatre compétences :

♦ Compréhension orale,

♦ Expression orale,

♦ Compréhension écrite,

♦ Expression écrite.


